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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE CIDREIRA

EDITAL N° 001 DE 12 DE JUNHO DE 2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagao por
prazo determinado

O Presidente do Legislativo Municipal de Cidreira, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratagédo de pessoal, em numero de 01 vaga, por prazo determinado para desempenhar fungdes
de Técnico Contabil, junto a Camara Municipal de Vereadores de Cidreira, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3052/2023, com fulcro
no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts. 231 a 235 da Lei Municipal n° 021/2011, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas

neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados através da Portaria n° 035/2023.
1.2 As reunides e deliberacdes da Comiss&o serédo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicagbes  oficiais da Camara Municipal e em meio  eletrénico, no  site

www.camaracidreira.rs.gov.br, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao publica-
dos no painel de publicagdes oficiais da Cémara Municipal e em meio eletrénico, no site

WWW.camaracidreira.rs.gov.br.
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1.6 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis, considerando-se

prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira, pela comissdo designada, na analise de: curriculos,

documentagdo de aperfeicoamento profissional, titulacdo dos candidatos e critérios definidos na le-

gislagdo e neste Edital.

2.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se criagao 1 ag par ténc contabil, pra con-
tratagdo em cargo temporario de excepcional interesse publico, criado nos termos do edital n°
001.2023, no prazo maximo de Lei Municipal que por ventura autoriza a contratagao, distribuidos na

forma do quadro, abaixo:

CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO

Técnico Contabil 01 | Ensino Médio | Definida pelo Presidente da | R$ 4.080,36
Completo com ha- | Camara Municipal de Vere-
bilitacdo legal para | adores, de acordo com a
o exercicio da pro- | Legislagdo vigente e da ne-
fissdo de Técnico | cessidade do servigo, limi-
de Contabilidade | tada ao maximo de quaren-

ta (40) horas semanais

2.2 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 24 meses, podendo interromper a qualquer mo-

mento caso necessario, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

3.1 O cargo temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital, correspondem as
atividades relacionadas na referida Lei Municipal, com sinteses dos deveres no ANEXO | deste Edi-
tal, amparadas na Lei Municipal n° 3052/2023 de 05 de junho de 2023.
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3.2 A contratagdo se regera pelo Regime Juridico Unico (Lei n° 021/2011) e pelo prazo a contar da

contratagdo com término no maximo no que dispde a Lei Municipal.

3.2 Os contratos poderao ser rescindidos unilateralmente no interesse da Administragdo Publica em

periodo inferior ao preestabelecido.
3.3 Incidira sobre o valor total da remuneragéo os descontos fiscais e previdenciarios do regime geral

de previdéncia social.

3.5 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com hora-

rio definido pela autoridade competente mediante ato proéprio.

3.6 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para 0s

demais servidores estatutarios pelos arts. 127 a 129 do Regime Juridico, sendo a apuragao proces-

sada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

4.1 Os requerimentos e documentos serdo recebidos exclusivamente pela Comissédo do Processo
Seletivo Simplificado ou Servidores por estes designados, a partir do dia 12 de junho de 2023, junto a
sede da Camara de Vereadores de Cidreira, sito & Rua Bezerra de Menezes, n° 15, Bairro Centro,
Cidreira, no periodo compreendido entre as 14 e 18 horas, ocasiao na qual os requerimentos e do-

cumentos serdo revisados e, caso necessario, autenticados.
4.2 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

4.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes ins-

trugbes e normas estabelecidas neste Edital.

4.4 As inscrigdes serao gratuitas.

5.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoal-
mente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador

munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a su
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inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes do-
cumentos:

5.1.1 Preenchimento da ficha cadastral disponibilizada no ANEXO Il deste Edital, devidamente pre-

enchido e assinado.
5.1.2 Cédula ou documento de identidade (frente e verso) e do Cadastro de Pessoa Fisica

(CPF). Devera ser apresentado os originais no ato da inscricdo para autenticagéo das copias.
5.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (caso candidato do sexo masculino) e eleitorais;

5.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no ANEXO llI do presente edital,

acompanhado de copia original dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
5.1.5 Preenchimento do ANEXO IV e ANEXO V.

5.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigao no setor de protocolo, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Camara Municipal e em meio eletronico, no site www.camaracidreira.rs.gov.br, no prazo de um

dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

6.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos escri-
tos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentagédo das razbes que ampararem a

sua irresignacgao, através da abertura de protocolo.

6.2.1 No prazo de um dia, a Comiss&o, apreciando o recurso, poderéa reconsiderar sua decisao, hipo-

tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

6.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Presidente do Legisla-

tivo, para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

6.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 6.1, no prazo de um

‘

dia, apds a decisdo dos recursos.
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8.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presen-

te Edital.
8.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.
8.3 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao néo sera objeto de avaliagéo.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou pri-

vado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, em

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios da tabela 1:

TABELA 1

Curso extensivos ou profissi-
onalizantes, especificos na
area de atuacdo do cargo . 10 (dez) pon-
01 pretendido, com no minimo 02 (dois) pontos 05 tosp
40 (quarenta) horas, conclui-
do a 05 (cinco) anos, ou me-
nos, até a data da inscri¢do.
15 (quinze) pon- :
02 Graduagao (@ ' 01 15 (quinze)
tos pontos
Especializagéo ou pos-
graduagdo no minimo de 10 (dez) pon-
‘o 360h, especifica na area de 10 {des) panios 01 : tos) h
atuacéo do cargo pretendido.
Mestrado na area especifica "
04 para o cargo pretendido. 20:{vinthy pen: 01 20 (vinte) pon-
tos tos
Doutorado na éarea especifica .
05 para o cargo pretendido. 27 (Vititn.o 391s) 01 27 (vinte e se-
pontos te) pontos
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Experiéncias  comprovadas | 0,5 (zero virgula
no cargo pretendido (Item 7°). | cinco) pontos
- CTPS (Carteira de Traba- | por més de
lho) para area privada. exercicio com-
- Certidao, atestado ou decla- | provado no :
06 ragdo para area publica, emi- | cargo pretendi- " 18 (dezoito)
tido pela mantenedora. do, dentro dos pontos
ultimos 36 (vin-
te e (quatro)
meses até a da-
ta da inscricao.
TOTAL 100 pontos

9.1 No prazo de trés dias, a Comissédo devera proceder a analise dos curriculos.

9.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagéo das notas, o resultado preliminar sera pu-
blicado no painel de publicagdes oficiais da Camara de Vereadores de Cidreira e em meio eletronico,
no site www.camaracidreira.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para 0s candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

9.3 Como critério de classificagdo sera utilizado a pontuagéo referente a analise da documentagao
apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscrigao, sendo vedada a andlise subjetiva por
parte da comisséo.

9.4 A pontuagao utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reco-
nhecidos pelo 6rgdo competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario.

9.5 A escolaridade exigida ou a formagéo inferior para desempenho do cargo néo sera objeto de ava-
liagao e pontuagéo.

9.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

9.7 Estagios curriculares, remunerados e néo remunerados, ndo serdo pontuados, nem considerados
para fins de experiéncia profissional.

9.8 A contagem de pontos relativos a experiéncia obedecera ao tempo de servico mensal. Quando

tratar-se de horas trabalhadas para fechar trinta dias de trabalho cabe ao candidato trazer a soma,

correspondente devidamente comprovado.
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9.9 Certificados de conclusdo, curso de especializagao profissional, graduagao, pos-graduagao, mes-
trado, doutorado ou curso profissionalizante realizados em outro Pais com apresentagcao em lingua
estrangeira deve ser devidamente traduzido para lingua nacional portuguesa conforme Lei 9.394/96.
9.10 A experiéncia para os cargos de formagao especifica sera avaliada ap6s certificagéo (diploma
ou certificado de conclusdo) da formagao exigida pelo cargo.

9.11 Sera desconsiderado qualquer titulo que ndo seja inerente a area de atuagdo do cargo preten-
dido.

9.12 A experiéncia profissional no cargo pretendido devera ser comprovada através de CTPS, anota-
da e acompanhada de declaragdo da empresa com carga horaria exercida, para atuagdo em area

privada (caso ndo esteja descrita na CTPS) e declaragéo ou certiddo emitida pela Mantenedora do

6rgao competente para os casos de atuacdo em area publica.

10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegado & Comisséo, uma uni-
ca vez, no prazo comum de um dia.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.

10.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se

anotagoes.

10.4 Havendo a reconsideragéo da decisdo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato pas-

sara a constar no rol de selecionados.

10.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Presidente da Camara

de Vereadores para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais candida-

tos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada.

-
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10.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de tempo de servico publico.

11.1.3 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comiss&o, na presenga dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer ou-

tro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicagéo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da pu-

blicagdo da lista final dos selecionados.

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Presidente da Camara de Vereadores para homo-

logagao, no prazo de um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagado pelo
Presidente, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

13.1.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

13.1.3 Ter idade minima de dezoito anos;

13.1.4 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

13.1.5 Gozar dos direitos politicos;

13.1.6 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de
boa saude fisica e mental.

13.1.7 Declarar que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica ou percebe proventos de
aposentadoria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da CR, ressalvadas

as hipoteses de acumulagdo previstas no art. 37, incisos XVl e XVII, da CR;
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13.1.8 Ter atendido outras condigdes prescritas em lei.

13.1.9 Ter nivel de escolaridade minima de Técnico Contabil, com o registro ativo no Conselho Regi-

onal de Contabilidade
13.1.10 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Camara.

13.1.11 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no pai-
nel de publicagbes oficiais da Camara Municipal de Vereadores € no site

www.camaracideira.rs.gov.br.

13.1.12 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condi-
gOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a or-

dem classificatéria crescente.

13.1.13 O candidato que nao tiver interesse na contratagao podera requerer, uma unica vez, sua alo-

cagao no final da lista de aprovados.

31.1.14 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 6 meses, prorroga-

vel, uma Unica vez, por igual periodo.

31.1.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratagao pelo tempo remanescente, 0s demais candidatos classifica-

dos, observada a ordem classificatoria.

13.1.16 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram

por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para a mesma fungéo,

novo processo seletivo devera ser realizado.

14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagéo do candi-

dato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos. |

1
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14.3 Respeitada a natureza da fungé@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.

14.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comisséo designada.

Cidreira, 12 de junho de 2023.

CLAUDIO HOFFMANN

Presidente do Legislativo

10
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ANEXO |

Técnico Contabil

DESCRIGAO SINTETICA: Estudo, fiscalizagdo, orientagao e superintendéncia das atividades fazen-

darias que envolvem matéria financeira e econémica de natureza complexa.

DESCRIGCAO ANALITICA: Realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de normas e diretri-
zes da contabilidade da Camara Municipal; efetuar a contabilidade da Camara Municipal, planejar
modelos e férmulas para o uso de contabilidade; realizar a analise contabil estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; elaborar a escrita contabil do Legislativo Municipal e os respectivos balan-
cetes mensais, confeccionar relatérios oriundos de lei e aqueles por determinagédo do Tribunal de
Contas, acompanhar a Gestéo Fiscal, cumprir as suas normas e prestar contas mensalmente da rea-
lidade financeira do Poder. Organizar o servigo de contabilidade em geral, procedendo ao registro e
ao controle dos fatos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentario, executar a escri-
turagdo de livros contébeis atentando para a transcrigéo correta dos dados contidos nos documentos
originais, para fazer as exigéncias legais e administrativas; conferir e contabilizar recebimentos e pa-
gamentos, mantendo rigorosamente em dia o controle das contas bancarias, conferir, registrar e con-
trolar empenhos, recibos, notas fiscais, faturas e demais documentos inerentes a area contabil, orga-
nizar e apresentar relatérios, boletins, balancetes, balangos, acompanhados dos anexos exigidos pe-
lo Tribunal de Contas; acompanhar e conferir a execugdo orgamentaria; providenciar a suplementa-
¢do de dotagédo orgamentaria; proceder o levantamento de débito e crédito, de acordo com a codifi-
cagédo, para controle e cumprimento do Plano de Contas: Elaborar e montar técnicas especificas de
contabilidade para formalizagéo de resumos contébeis; Efetuar calculos e reservas de fundos e pro-
visbes de avaliagdes, depreciagdes e amortizagdes; Elaborar demonstrativos mensais, trimestrais,
semestrais e anuais de despesas em geral. Elaboragéo da folha de pagamento dos servidores e ve-

readores executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

11
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a) Carga Horaria: Definida pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, de acordo com a
Legislagéo vigente e da necessidade do servigo, limitada ao maximo de quarenta (40) horas sema-
nais.

b) Outras: Sujeito ao uso de identidade funcional, fornecido pela Camara Municipal de Vereadores;
Declaragéo de bens e Valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasi&o da posse.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Habilitagéo Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Técnico de Contabilida-

de;

c) ldade Minima: Dezoito anos completos;

12
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ANEXO Il

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CIDREIRA

FICHA CADASTRAL

CARGO
PRETENDIDO:

SERVIDOR:

TELEFONE

PESSOAL TELEFONE:

TIPO SANGUINEO

NOME TELEFONE

Shreg PARENTESCO
CIDADE / ESTADO
TITULO ELEITR: ZONA: SECAO:
MUNICIPIO EMISSAO
CPF: RG:
ESCOLARIDADE PIS:
ESTADO CIVIL:
ENDEREGO: BAIRRO:
CIDADE |ESTADO: CEP:
NACIONALIDADE NASC.
LOCAL NASC.: SEXO:
NOME DO PAL:
NOME DA MAE:

CIDREIRA, DE DE 2023

ASSINATURA

Responsabilizo-me pela veracidade das informagoes por mim prestadas, neste formulario.

13
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ANEXO 1l
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PARA O CARGO DE:
NOME DO CANDIDATO:
DATA DE NASCIMENTO: TELEFONE:
CPF: RG:
ENDEREGO:
CIDADE / ESTADO:
E-MAIL:
INSTITUIGAO DE ENSINO AREA DE ESPECIALIZAGAO

CURSO ESPECIFICO

CURSO ESPECIFICO
01 | CURSO ESPECIFICO

CURSO ESPECIFICO

CURSO ESPECIFICO
02 | GRADUAGAO

POS-GRADUAGAO
" POS-GRADUAGAO
04 | MESTRADO
05 | DOUTORADO

EMPRESA CARGO ENTRADA SAIDA
01
02
03
04
05
ASSINATURA CANDIDATO Responsavel pelo Protocolo

14
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ANEXO IV

DECLARAGAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGOS, FUNGOES,
APOSENTADORIAS OU EMPREGOS PUBLICOS

“Art.132- E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos.
1°- Excetuam-se da regra deste artigo os casos previstos na Consti-
tuicdo Federal, mediante comprovagao escrita da compatibilidade
de horarios.

2°- A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fun-
¢bes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, socie-
dade de economia mista da Unido, Distrito Federal, nos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.” (Lei Municipal n°419 de 24 de
maio de 1990).”

“§ 10. E vedada a percepgao simultanea de proventos de aposenta-
doria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remunera-
¢ao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comiss&o declarados em lei de livre nomeagao e exone-
rac&o. (Artigo 37 da Constituicdo Federal).”

Declaro para fins de ingresso no Servico Publico Municipal, que
eu Candidato ao Cargo de
brasileiro (a) residente, na Cidade

de, que:

() Nao possuo outro emprego Publico;

( ) Possuo outro emprego Publico e/ou aposentadoria no ambito ( ) Privado, ( ) Federal,
( ) Estadual, ( )Municipal, no qual exerco a fungdo de,
numa carga horaria semanal de horas, no Orgéo
Atencgao: Esclarecemos que, ao acumular ilicitamente cargos publicos sofrera sangdes previstas em
lei, dentre elas instauragdo de inquérito administrativo, sob pena de demisséo e devolugao aos cofres
publicos de que houver recebido, bem como o crime de falsidade ideolégica, previsto no art. 299 do
Cédigo Penal, conforme descrito abaixo:

“Art. 299 - Omitir, em documento puiblico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inse-
rir ou fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigagao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusio, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, se o documento é particular.

Paragrafo unico - Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo ou se
a falsificacao ou alteragao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.”

Cidreira, de de 2023.

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE CIDREIRA

ANEXO V

DECLARACAO DE BENS

Eu, ,
brasileiro (a), CPF n° , RG n°

residente e domiciliado(a) a

na cidade de , venho através do presente instrumento,

declarar parar fins de ingresso no Servigo Publico Municipal, conforme o disposto na Lei Federal n°

8.429, de 02 de junho de 1992, em seu Capitulo IV, Art. 13°, os bens constantes em meu nome.

CANDIDATO AO CARGO DE:

Cidreira, RS de de 2023.

Assinatura
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA DE VEREADORES DE CIDREIRA

ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrigoes 12/06/2023 a
16/06/2023
Publicagéo dos Inscritos 19/06/2023
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 20/06/2023
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragao 21/06/2023
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Comissao 22/06/2023
Publicagéo da relagao final de inscritos 23/06/2023
Analise dos curriculos / critério de desempate 26/06/2023 a
30/06/2023
Publicagédo do resultado preliminar 03/07/2023
Recurso 04/07/2023
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragao 05/07/2023
Julgamento do Recurso pelo Presidente da Comissao e Aplicagéo do critério de 06/07/2023
desempate
Publicagdo da relagao final dos aprovados 07/07/2023
TOTAL 20 dias
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